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 الميثاق الأخلاقي 

 انطلق للأشخاص ذوي الإعاقة  جمعية  

 (1000663400) :رقم التصريح

 

 أولًا: المقدمة

بتطبيق أعلى المعايير  انطلق للأشخاص ذوي الإعاقة انطلاقًا من القيم الإنسانية والمهنية، تلتزم جمعية 

الأخلاقية في جميع أعمالها، بما يعزز الثقة مع المستفيدين وأسرهم وأصحاب المصلحة، ويحقق رسالتها  

 .في تقديم خدمات نوعية لذوي اضطراب التوحد

 

 ثانياً: الهدف

 :الميثاق إلى يهدف هذا 

 ترسيخ القيم الأخلاقية في بيئة العمل  •

 تعزيز السلوك المهني المسؤول  •

 حماية حقوق المستفيدين  •

 دعم الشفافية والنزاهة  •

 



 

 

 ثالثاً: نطاق التطبيق

 :يسري هذا الميثاق على

 مجلس الإدارة  •

 الإدارة التنفيذية  •

 الموظفين  •

 المتطوعين  •

 المتعاقدين والشركاء  •

 

 رابعاً: القيم الأساسية 

 أداء العمل بإتقان ومسؤولية  :الالتزام  •

 الصدق والشفافية في جميع التعاملات  :النزاهة  •

 حماية معلومات المستفيدين  :الخصوصية  •

 التعامل الإنساني الراقي  :الاحترام  •

 المساواة وعدم التمييز  :العدالة  •

 التعاون لتحقيق الأهداف  :العمل الجماعي  •

 تطوير الخدمات بشكل مستمر  :الابتكار  •

 



 

 

 خامساً: المبادئ الأخلاقية 

 احترام المستفيدين .1

 تقديم الخدمة بكرامة واحترام  •

 مراعاة خصوصية الأطفال وأسرهم  •

 عدم التمييز لأي سبب  •

 

 السرية والخصوصية .2

 الحفاظ على سرية المعلومات  •

 عدم إفشاء البيانات إلا بموافقة رسمية  •

 الالتزام بسياسة حماية البيانات  •

 

 النزاهة والشفافية  .3

 الالتزام بالصدق في التقارير  •

 الإفصاح عن أي تضارب مصالح   •

 عدم استغلال المنصب لتحقيق مكاسب شخصية  •

 



 

 المسؤولية المهنية  .4

 الالتزام بأخلاقيات العمل  •

 تطوير المهارات المهنية  •

 الالتزام بالأنظمة والتعليمات  •

 

 استخدام الموارد  .5

 الاستخدام الأمثل لموارد الجمعية  •

 عدم الهدر أو الإساءة في الاستخدام  •

 الحفاظ على ممتلكات الجمعية  •

 

 العلاقات المهنية .6

 احترام الزملاء والعمل بروح الفريق  •

 عدم الإساءة أو التحرش أو التمييز  •

 حل النزاعات بشكل مهني  •

 

 التعامل مع الشركاء  .7

 الالتزام بالاتفاقيات  •

 الشفافية في التعامل  •

 الحفاظ على سمعة الجمعية  •

 



 

 سادساً: تضارب المصالح

 الإفصاح عن أي مصلحة شخصية  •

 عدم المشاركة في قرارات ذات منفعة شخصية  •

 الالتزام بسياسات الحوكمة  •

 

 سابعاً: السلوكيات المحظورة 

 استغلال النفوذ  •

 إفشاء المعلومات  •

 التمييز أو الإساءة  •

 الفساد المالي أو الإداري  •

 قبول الهدايا مقابل خدمات   •

 

 تثامناً: الإبلاغ عن المخالفا

 توفير قنوات آمنة للإبلاغ  •

 حماية المبلغين  •

 التعامل مع البلاغات بسرية  •

 

 

 



 

 

 تاسعاً: العقوبات 

 :في حال مخالفة الميثاق

 إنذار  •

 إجراءات تأديبية  •

 إنهاء التعاقد  •

 إحالة للجهات المختصة عند الحاجة  •

 

 عاشراً: المسؤوليات

 اعتماد الميثاق والإشراف  :مجلس الإدارة  •

 تطبيق الميثاق  :الإدارة التنفيذية  •

 الالتزام الكامل  :الموظفون  •

 

 الحادي عشر: التوعية والتدريب 

 نشر الميثاق لجميع العاملين  •

 تنفيذ برامج توعوية  •

 توقيع إقرار بالالتزام  •

 



 

 

 الثاني عشر: المراجعة والتحديث 

 مراجعة دورية للميثاق  •

 تحديثه حسب الحاجة  •

 اعتماد التعديلات من مجلس الإدارة  •

 

 
 

 5رقم تمت المصادقة والاعتماد في اجتماع مجلس الإدارة الجمعية 

 م 2025/  12/ 31بتاريخ  2025لعام  

 

 


