
 

 م 2026الخطة التشغيلية وقياس الأثر لعام  

 جمعية انطلق للأشخاص ذوي الإعاقة 

 

: مقدمة   أولًا

ا من رسالة في تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيز    جمعية انطلق للأشخاص ذوي الإعاقة   انطلاقا

مشاركتهم المجتمعية وتحسين جودة حياتهم، وافق مجلس الإدارة بالإجماع على اعتماد البرامج  

الًجتماعي المستدام، ويرفع كفاءة الخدمات المقدمة   ، بما يحقق الأثرم 2026  التشغيلية لعام 

 .للمستفيدين وأسرهم والمجتمع

وتهدف هذه الخطة إلى توضيح البرامج المعتمدة، والتكاليف التقديرية، وعدد المستفيدين، ومؤشرات  

 .النجاح، وآليات المتابعة والتقييم وقياس الأثر المجتمعي

 

 

 

 

 

 



 

ا: البرامج المعتمدة لعام    م 2026ثانيا

 تعريف البرنامج  اسم البرنامج  م 

تدريب وتأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة لسوق العمل عبر ورش مهنية وتدريب   برنامج تمكين  1

 مهاري لتحقيق الًستقلال المالي 

الإرشاد والدعم النفسي والًجتماعي لأسر ذوي الإعاقة وتمكينهم من الرعاية   أسرتي سندي  2

 المثلى

 تعزيز مشاركة ذوي الإعاقة في الأنشطة الًجتماعية والتعليمية والثقافية  الدمج المجتمعي 3

 اكتشاف وتنمية المواهب في الرسم والمسرح والرياضة والموسيقى  برنامج بصمة  4

 ذوي الإعاقة على المهارات اليومية للعيش باستقلالية  تدريب حياة مستقلة  5

 

ا: الميزانية التقديرية   ثالثا

 التكلفة اسم البرنامج  م 

 ريال  55,000 برنامج تمكين  1

 ريال  85,000 أسرتي سندي  2

 ريال  40,000 الدمج المجتمعي 3

 ريال  25,000 برنامج بصمة  4

 ريال  30,000 حياة مستقلة  5

 ريال  235,000  الإجمالي

 



 

ا: عدد المستفيدين المستهدفين  رابعا

 الإجمالي غير مباشر  مباشر  البرنامج

 120 80 40 برنامج تمكين 

 225 150 75 أسرتي سندي 

 520 400 120 الدمج المجتمعي 

 150 100 50 برنامج بصمة 

 135 90 45 حياة مستقلة 

 1,150 820 330 الإجمالي

 

ا: قياس الأثر والنتائج المجتمعية   خامسا

 برنامج تمكين -1

 التفاصيل  العنصر

 رفع فرص التوظيف والًستقلال المالي الأثر المتوقع 

 40 عدد المستفيدين 

 مستفيد  15توظيف   –مستفيد   40تدريب  مؤشرات النجاح 

 متابعة بعد التدريب – تقييم مهاري  – سجلات حضور  آليات المتابعة 

 قياس قبلي وبعدي + نسب التوظيف  التقييم 

 



 

 أسرتي سندي -2

 التفاصيل  العنصر

 تحسين البيئة الأسرية والدعم النفسي  الأثر المتوقع 

 أسرة 75 عدد المستفيدين 

 %80حضور  –% 92رضا الأسر  مؤشرات النجاح 

 استبيانات دورية  –جلسات إرشادية  آليات المتابعة 

 قياس رضا وتحسن المعرفة الأسرية  التقييم 

 

 الدمج المجتمعي -3

 التفاصيل  العنصر

 زيادة مشاركة ذوي الإعاقة وتقبل المجتمع  الأثر المتوقع 

 120 عدد المستفيدين 

 فرد  500مشاركة  –فعاليات   10تنفيذ  مؤشرات النجاح 

 رصد إعلامي  –تقارير الفعاليات   آليات المتابعة 

 قياس الحضور والًنطباع المجتمعي التقييم 

 



 

 برنامج بصمة  -4

 التفاصيل  العنصر

 إبراز المواهب ورفع الثقة بالنفس  الأثر المتوقع 

 50 عدد المستفيدين 

 مشاركات خارجية  5  –موهبة مكتشفة   20 مؤشرات النجاح 

 ملفات إنجاز  – سجلات تدريب  آليات المتابعة 

 تقييم المدربين والمخرجات التقييم 

 

 حياة مستقلة  -5

 التفاصيل  العنصر

 زيادة الًعتماد على الذات الأثر المتوقع 

 45 عدد المستفيدين 

 % في المهارات اليومية 75تحسن  مؤشرات النجاح 

 تقارير أسرية  – تقييم عملي  آليات المتابعة 

 مقارنة قبل وبعد البرنامج التقييم 

 



 

ا: مؤشرات النجاح العامة   سادسا

 المستهدف المؤشر

 1,150 عدد المستفيدين الإجمالي 

 %100 نسبة تنفيذ البرامج 

 %90 نسبة رضا المستفيدين 

 %92 نسبة رضا الأسر 

 %85 نسبة الأثر الإيجابي 

 8 عدد الشراكات 

 12 عدد الفعاليات المجتمعية 

 

ا: آليات المتابعة   سابعا

 التكرار الأداة

ا  تقارير تشغيلية   شهريا

ا  اجتماعات متابعة   شهريا

 ربع سنوي  تقارير مالية 

 بعد كل برنامج  قياس رضا 

 نصف سنوي  قياس أثر 

 نهاية العام  تقرير ختامي 

 



 

ا: آليات التقييم  ثامنا

   تقييم قبلي وبعدي للمستفيدين  .1

   استبيانات رضا  .2

  تقارير المشرفين والمدربين  .3

   تحليل مؤشرات الأداء .4

   مقابلات عينة من المستفيدين  .5

   مراجعة مجلس الإدارة للنتائج .6

 

ا: التوصيات  تاسعا

 التوصية  م 

 اعتماد الخطة التشغيلية كاملة  1

 تعزيز الًستدامة المالية  2

 التوسع في برامج التوظيف  3

 بناء شراكات مع القطاع الخاص  4

 تطوير الأنظمة الرقمية  5

 تنفيذ قياس أثر نصف سنوي  6

 

 

 



 

ا: القرارات  عاشرا

  .م بالإجماع 2026اعتماد برامج الجمعية لعام  .1

  .ريال  235,000  اعتماد الميزانية التقديرية بمبلغ .2

  .تكليف الإدارة التنفيذية بالتنفيذ والمتابعة .3

  .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة .4

  .تنفيذ قياس رضا وأثر لكافة البرامج .5

  .م بناءا على النتائج 2027إعداد خطة تطوير لعام   .6

 

 الحادي عشر: الخلاصة

م خارطة طريق تنموية نوعية تهدف 2026لعام  جمعية انطلق للأشخاص ذوي الإعاقة  تمثل برامج

، ومن المتوقع أن  إلى التمكين الًقتصادي والًجتماعي والنفسي للأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم

ا وغير مباشر لأكثر من ا مباشرا ا  1,150  تحقق أثرا  .خلال العام مستفيدا

 

 

 مجلس الإدارة رئيس                                                                                                  
 

 صالحة عبد الخالق علي البارقي 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


