
 

 2030  –  2026الخطة الاستراتيجية 

 جمعية انطلق للأشخاص ذوي الإعاقة 

 

 أولًا: مقدمة 

انطلاقًا من دور جمعية انطلق للأشخاص ذوي الإعاقة في تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم وتعزيز  

  2030 – 2026الاستراتيجية للفترة مشاركتهم المجتمعية وتحسين جودة حياتهم، تم إعداد هذه الخطة 

لتكون خارطة طريق واضحة تقود أعمال الجمعية نحو تحقيق أثر اجتماعي مستدام ومتوافق مع  

 .2030مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية 

 وتعتمد الخطة على بناء برامج نوعية قابلة للقياس والتطوير، مع التركيز على التمكين، والدمج المجتمعي،

 .ودعم الأسر، وتنمية القدرات، والاستدامة المؤسسية 

 

 ثانياً: الرؤية 

 .الريادة في تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة وتحسين جودة حياتهم وتعزيز مشاركتهم المجتمعية 

 

 ثالثاً: الرسالة 

وأسرهم، وتعزيز  تقديم برامج تنموية وتأهيلية واجتماعية نوعية تسهم في تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة  

 .استقلاليتهم ومشاركتهم الفاعلة في المجتمع من خلال شراكات مستدامة وأثر قابل للقياس 

 



 

 رابعاً: القيم المؤسسية

 التمكين  •

 الشفافية  •

 العدالة  •

 المسؤولية  •

 الجودة •

 الابتكار  •

 الاستدامة  •

 

 خامساً: الفكرة الاستراتيجية 

تأهيلية والاجتماعية التي تسهم في تمكين الأشخاص ذوي  بناء منظومة متكاملة من البرامج التنموية وال 

  –  2026الإعاقة وأسرهم، ورفع مستوى اندماجهم في المجتمع، وتحقيق أثر تنموي مستدام خلال الفترة 

2030. 

 

 سادساً: الهدف العام 

تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم من خلال برامج تنموية وتأهيلية مستدامة تسهم في تحسين  

 .ودة الحياة وتعزيز الاستقلالية والدمج المجتمعيج 

 



 

 سابعاً: الأهداف الاستراتيجية

 الهدف الأول 

 .تعزيز التمكين الاقتصادي والمهني للأشخاص ذوي الإعاقة 

 الهدف الثاني

 .تحسين جودة الحياة والدعم النفسي والاجتماعي للأسر 

 الهدف الثالث

 .المجتمعية للأشخاص ذوي الإعاقة تعزيز الدمج والمشاركة 

 الهدف الرابع 

 .تنمية المواهب والقدرات والإبداع

 الهدف الخامس

 .رفع كفاءة العمل المؤسسي وتحقيق الاستدامة المالية 

 



 

 SWOT ثامناً: تحليل

 نقاط القوة 

 .وجود مجلس إدارة داعم •

 .وضوح الفئة المستهدفة •

 .برامج نوعية متنوعة  •

 .خدمات الإعاقةقبول مجتمعي متزايد ل  •

 نقاط الضعف

 .محدودية الموارد المالية •

 .الحاجة إلى التوسع في الكوادر المتخصصة •

 .محدودية الموارد التقنية •

 الفرص

 .2030دعم رؤية المملكة  •

 .برامج المسؤولية الاجتماعية للشركات  •

 .توسع القطاع غير الربحي •

 .دعم الجهات المانحة  •

 التهديدات

 .مصادر التمويل المنافسة على  •

 .ارتفاع التكاليف التشغيلية •

 .زيادة الطلب على الخدمات •

 .التغيرات الاقتصادية  •



 

 

 تاسعاً: أصحاب المصلحة 

 الدور  أصحاب المصلحة 

 المستفيد الرئيسي الأشخاص ذوو الإعاقة 

 شريك أساسي الأسر 

 الإشراف والحوكمة  مجلس الإدارة 

 والمتابعة التنفيذ   الإدارة التنفيذية 

 التنظيم والدعم  الجهات الحكومية 

 التمويل والشراكات  القطاع الخاص 

 الدعم والاستدامة  المانحون 

 التنفيذ والمساندة  المتطوعون 

 الدمج والتوعية  المجتمع المحلي 

 



 

 

 2030 –  2026عاشراً: المستفيدون المستهدفون 

 العدد  الفئة 

 مستفيد  355 الأشخاص ذوو الإعاقة )مباشر( 

 أسرة  190 الأسر المستفيدة 

 مستفيد  900 المستفيدون غير المباشرين 

 مستفيد  1,445 إجمالي المستفيدين 

 



 

 الحادي عشر: البرامج الاستراتيجية

 برنامج تمكين 

 .تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة مهنياً ورفع جاهزيتهم لسوق العمل

 برنامج أسرتي سندي

 .نفسياً واجتماعياً وتربوياً دعم وتمكين الأسر 

 برنامج الدمج المجتمعي

 .تعزيز مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة في المجتمع

 برنامج بصمة

 .اكتشاف وتنمية المواهب والقدرات

 برنامج حياة مستقلة 

 .تنمية المهارات الحياتية والاستقلالية 

 



 

 2030 –  2026الثاني عشر: الخطة التنفيذية 

 برنامج تمكين 

 المستهدف 

 مستفيداً  75

 الأنشطة 

 .التدريب المهني •

 .مهارات العمل •

 .الاستعداد للمقابلات الوظيفية  •

 .ملتقيات التوظيف  •

 .الشراكات مع جهات التوظيف •

 المؤشرات 

 .مستفيداً  75تدريب  •

 .مستفيدين  10توظيف  •

 .%90نسبة رضا  •

 



 

 برنامج أسرتي سندي

 المستهدف 

 أسرة 190

 الأنشطة 

 .الإرشاد الأسريجلسات  •

 .الاستشارات النفسية •

 .ورش الدعم الأسري  •

 .مجموعات الدعم •

 المؤشرات 

 .أسرة مستفيدة 190 •

 .%80نسبة حضور  •

 .%90رضا الأسر  •

 

 

 



 

 برنامج الدمج المجتمعي

 المستهدف 

 مستفيداً مباشراً  120

 الأنشطة 

 .فعاليات الدمج •

 .الأيام العالمية  •

 .المبادرات التطوعية •

 .التوعوية الحملات  •

 المؤشرات 

 .فعالية  15تنفيذ  •

 .فرد 500مشاركة  •

 .%90رضا  •

 

 

 



 

 برنامج بصمة

 المستهدف 

 مستفيداً  60

 الأنشطة 

 .اكتشاف المواهب •

 .برامج الرسم والفنون  •

 .الأنشطة الرياضية •

 .المعارض والمسابقات  •

 المؤشرات 

 .موهبة 20اكتشاف  •

 .مشاركات خارجية  5 •

 .%90رضا  •

 

 مستقلة برنامج حياة 

 المستهدف 

 مستفيد  100



 

 الأنشطة 

 .مهارات الحياة اليومية  •

 .إدارة الذات •

 .السلامة الشخصية •

 .استخدام التقنية المساندة •

 المؤشرات 

 .% من المستفيدين 70تحسن  •

 .%85انتظام  •

 .%90رضا  •

 

 

 

 

 

 

 



 

 الثالث عشر: الميزانية الاستراتيجية التقديرية

 الميزانية البرنامج 

 ريال 325,000 تمكين 

 ريال 475,000 أسرتي سندي 

 ريال 250,000 الدمج المجتمعي 

 ريال 175,000 بصمة 

 ريال 200,000 حياة مستقلة 

 إجمالي الخطة الاستراتيجية 

 ريال 1,425,000

 (مليون وأربعمائة وخمسة وعشرون ألف ريال)

 



 

 

 KPI الرابع عشر: مؤشرات الأداء الرئيسية

 2030المستهدف   المؤشر 

 355 المستفيدون المباشرون 

 190 الأسر المستفيدة 

 10 فرص التوظيف 

 %90 نسبة رضا المستفيدين 

 %90 نسبة رضا الأسر 

 %95 نسبة تنفيذ البرامج 

 %80 نسبة تحقيق الأثر 

 12 عدد الشراكات 

 80 عدد المتطوعين 

 20 عدد الفعاليات المجتمعية 

 



 

 2030  – 2026الربعي للخطة الاستراتيجية  الجدول الزمني 

 الربع الرابع  الربع الثالث  الربع الثاني الربع الأول  السنة 
المستفيدون 

 المباشرون 
 الشراكات  الأسر 

2026 

اعتماد الخطة 

والحوكمة 

 والسياسات 

إطلاق البرامج 

 الأساسية 

تنفيذ 

المبادرات 

 المجتمعية 

تقييم الأداء 

وإعداد التقرير 

 السنوي 

70 35 3 

2027 
تطوير البرامج 

 وبناء القدرات 

التوسع في 

التمكين 

والإرشاد 

 الأسري 

حملات  

التوعية 

 وقياس الأثر 

مراجعة الأداء 

 والتطوير 
75 40 5 

2028 

التحول الرقمي 

وتطوير 

 الأنظمة 

إطلاق مبادرات 

 نوعية جديدة 

تعزيز الدمج 

 المجتمعي

تقييم منتصف 

 الخطة 
70 40 7 

2029 
تنمية الموارد 

 والاستدامة 

توسيع 

الشراكات 

والمسؤولية 

 الاجتماعية 

قياس الأثر 

 المجتمعي

إصدار تقرير 

 الاستدامة 
70 35 10 

2030 

المراجعة 

الشاملة 

 للخطة 

مشاريع التطوير 

 المؤسسي

دراسة الأثر 

 النهائي

إعداد الخطة 

الاستراتيجية 

 الجديدة 

70 40 12 

 



 

 التنفيذية السنوية التفصيلية الخطة  

 إجمالي المستفيدين  2030 2029 2028 2027 2026 البرنامج 

 75 15 15 15 15 15 تمكين 

 أسرة  190 أسرة  40 أسرة  35 أسرة  40 أسرة  40 أسرة  35 أسرتي سندي 

 120 25 20 25 25 25 الدمج المجتمعي 

 60 12 12 12 12 12 بصمة 

 100 20 17 20 23 20 حياة مستقلة 

 

 

 

 

 

 



 

 مؤشرات النمو السنوية 

 2030 2029 2028 2027 2026 المؤشر 

 70 70 70 75 70 المستفيدون المباشرون 

 40 35 40 40 35 الأسر المستفيدة 

 10 8 6 4 2 فرص التوظيف التراكمية 

 12 10 7 5 3 الشراكات التراكمية 

 8 6 6 5 4 الفعاليات المجتمعية 

 %90 %90 %90 %89 %88 المستفيدين نسبة رضا  

 %95 %95 %93 %92 %90 نسبة تنفيذ البرامج 

 



 

 

 

 2030  – 2026إجمالي مستهدفات الخطة  

 المستهدف النهائي المؤشر 

 355 المستفيدون المباشرون 

 أسرة  190 الأسر المستفيدة 

 10 فرص التوظيف 

 12 الشراكات 

 29 الفعاليات المجتمعية 

 %90 المستفيدين نسبة رضا  

 %90 نسبة رضا الأسر 

 %95 نسبة تنفيذ الخطة 

 %80 نسبة تحقيق الأثر 

 



 

 الخامس عشر: المخرجات 

 .مستفيداً لسوق العمل 75تدريب وتأهيل  •

 .مستفيدين  10توظيف  •

 .أسرة 190دعم  •

 .فعالية ومبادرة مجتمعية  20تنفيذ  •

 .موهبة  20اكتشاف وتنمية  •

 .مستفيد  100تنمية مهارات الاستقلالية لـ •

 .شراكة تنموية 12بناء  •

 

 السادس عشر: الأثر المتوقع 

 الأثر الاقتصادي 

 .زيادة فرص العمل للأشخاص ذوي الإعاقة  •

 .تحسين مستوى الاستقلال المالي للمستفيدين  •

 الأثر الاجتماعي

 .زيادة الدمج المجتمعي •

 .رفع مستوى الوعي بالإعاقة  •

 سريالأثر الأ

 .تحسين جودة الحياة الأسرية •

 .رفع كفاءة الأسر في التعامل مع أبنائها •



 

 الأثر المؤسسي 

 .تعزيز الاستدامة المالية  •

 .رفع كفاءة الأداء المؤسسي •

 

 السابع عشر: تحليل الخطة 

تتميز الخطة بالواقعية وقابلية التنفيذ، حيث تم بناء المستهدفات وفق قدرات الجمعية الحالية  

وإمكانياتها المتوقعة، مع التركيز على تحقيق أثر نوعي أكثر من التركيز على الأعداد الكبيرة. كما أن  

المستهدفات الموضوعة تتناسب مع حجم الميزانية والموارد البشرية المتاحة، مما يزيد من فرص نجاح  

 .الخطة وتحقيق أهدافها الاستراتيجية

 

 الثامن عشر: الخاتمة 

إطاراً تنموياً شاملًا يقود أعمال جمعية انطلق   2030  –  2026طة الاستراتيجية للفترة تمثل هذه الخ

للأشخاص ذوي الإعاقة نحو تحقيق أثر مستدام للأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم، من خلال برامج نوعية  

 .قابلة للقياس والتطوير 

شترك مع الشركاء والداعمين  وتؤكد الجمعية التزامها بالحوكمة والشفافية وقياس الأثر والعمل الم

 .2030لتحقيق مستهدفات الخطة والمساهمة في تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 

 

 4رقم تمت المصادقة والاعتماد في اجتماع مجلس الإدارة الجمعية  

 م 2025/  12/ 24بتاريخ  2025لعام  

 


